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INFORMATION SUR L’EVOLUTION AU SEIN DE L'EQUIPE MUNICIPALE
RENFORCEMENT DE NOTRE ENGAGEMENT ENVERS VOUS
ET POURSUITE EFFICACE DE NOTRE MANDAT MUNICIPAL

Madame, Monsieur, chers amis Foulayronnais,

Foulayronnes est en pleine mutation. Notre ville se réinvente et se développe, afin
d’améliorer la qualité de vie de tous les Foulayronnais.

Nous entamons la deuxiéme partie de notre mandat pour la période 2024-2026 et
nous tenons a vous informer d’'une évolution au sein de la gouvernance municipale.
Dans le but de renforcer notre engagement envers vous, l'exécutif municipal se
renforce pour garantir une poursuite encore plus efficace de notre mission : servir
au mieux les intéréts et les besoins des Foulayronnais.

Pour cette deuxieme partie de mandat nous poursuivons nos actions municipales :

B Creation d'un Pole Petite Enfance : un établissement moderne dédié aux familles,
aux enfants de moins de 3 ans, offrant un soutien a la parentalité, des activités
pour les assistantes maternelles privées et publiques, ainsi qu'un nouveau site
pour la créche de Foulayronnes.

B Rénovation énergétique et structurelle des écoles : réduction de 50% de la
consommation énergétique, amélioration des espaces de classe, agrandissement
de lécole élémentaire et végétalisation des cours de récréation.

B Développement durable : plantation massive d’'arbres et de haies, aménagement
d’espaces verts dans nos parcs, etc.

B Lancement du projet de rénovation de l'avenue Caoulet : nous transformerons
lavenue du Caoulet en un axe agréable, verdoyant, piétonnier et adapté aux
circulations douces.

Ces actions concretes assurent le bien-étre des habitants, renforcent Uattractivité
de Foulayronnes et garantissent un service public de qualité et de proximité.

Bruno Dubos, Maire de Foulayronnes
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UNE EQUIPE D’ADJOINTS AU MAIRE A VOS COTES

JEAN-FRANCOIS BUER : 1¥R ADJOINT BENEDICTE GUELFI : 25 ADJOINTE

= Gestion intégrée de
Uenvironnement
et des infrastructures
= Sécurisation des espaces
publics

= Animations culturelles
et promotion des talents
locaux
- Evénementiel communal
= Coordination des projets « Valorisation du patrimoine
et des travaux A
culturel et artistique

= Maintenance et valorisation | ) ) ,
du patrimoine | ! Promotion de la citoyennete
‘ = Supervision des protocoles p—

JEAN-PHILIPPE SIMON : 32" ADJOINT ) NADEGE MAIRAL : 45V€ ADJOINTE

- Affaires sociales = Développement durable
= Promotion des initiatives
vertes et de l'éco-
responsabilité
= Gestion des transitions
écologiques et énergétiques
= Sensibilisation et
engagement des quartiers
en faveur de la protection
pour tous de lenvironnement

» Promotion de la santé
publique et du bien-étre
= Intégration des personnes
en situation de handicap
= Promotion de l'accessibilité
universelle
« Egalité des chances

JOEL COLLET : 55ME ADJOINT ‘ HELENE DESHAIES : 65 ADJOINTE

= Sécurité publique

= coordination des services = Affaires scolaires, petite
d’Etat-civil ) enfance, jeunesse
= Organisation des | = Promotion de la
cérémonies d'Etat-civil médiatheque communale

= Supervision et = Supervision de la
développement du marché ' restauration collective

‘ ‘ hebdomadaire de la
\7
: commune

ALEXANDRE CHARIE : 75 ADJOINT

= Développement du sport
de compétition et de loisirs

MICHELLE COMBA : 85“E ADJOINTE

= Promotion des _ } = Vie associative
technologies numériques L% I « Ainés
et de linnovation 1=-5_ = Lien social

= Facilitation de linsertion

: 3 intergénérationnel
professionnelle et de .
lemploi ’

= Animation et dynamisation —
de l'économie locale
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